Association Francaise de Droit de I'Energie (AFDEN)

Statuts

Article 1 — Dénomination

Il est fondé entre les signataires des présentststane association régie par la loi dii 1
juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayanirmténomination : « Association Francaise
de Droit de I'Energie (AFDEN) » (ci-aprés, « I'Agsation »).

Article 2 — Objet

L’Association a pour objet de promouvoir de facaurigisciplinaire le développement de la
réflexion sur le droit de I'énergie tant en Frarmp@a 'étranger et I'amélioration de la
compréhension et de la pratique de ce droit pari$a en ceuvre de tout moyen se rapportant
directement ou indirectement a cet objet.

Une charte de déontologie, qui peut étre modifeedécision du conseil d'administration, est
annexée aux présents statuts et en fait partigrariée. Tout adhérent s’engage a la respecter.

Article 3 — Siége social

Le siege social de I'Association est fixé a PariS)( L'adresse sera fixée par décision du
bureau et pourra étre modifiée par celui-ci.

Article 4 — Membres

4.1 Catéqgories de membres

Les membres de I’Association sont des personnesigumss.

L’Association se compose de membres permanentsmembres actifs et de membres
d’honneur.

- Les membres permanents, au nombre de treize Jeoignataires des présents statuts ou
les membres actifs qui les remplacent par cooptatams les conditions de l'article 4.2.



- Les membres actifs sont des juristes exercarg tladomaine de I'énergie ou des personnes
qui, sans étre juristes, ont une activité liée aitdle I'énergie et qui sont intéressées par les
activités développées par I’Association.

- Les membres d’honneur sont des personnalitésesnga du secteur de I'énergie dont la
participation aux travaux de I’Association est de¢une & favoriser la réalisation de son objet
ou d’anciens dirigeants de I’Association.

Seuls les membres permanents et les membres dispizsent du droit de vote en assemblée
générale.

Les membres, a I'exception des membres d’honneguittent une cotisation annuelle dont
le montant est fixé chaque année par le bureagsajmnsultation du conseil d'administration.
Le paiement de la cotisation est personnel.

Le montant de la premiere cotisation acquittée lpar membres permanents est fixé a
cinquante euros.

4.2 Admission des membres

- En cas de vacance, pour quelque raison que desoimembres permanents sont remplaces,
parmi les membres actifs, par cooptation a la ntéjdes membres permanents.

- Toute demande d’admission, en tant que membrg ast soumise au bureau qui statue
aprées avoir recueilli I'avis des membres permandrigglmission est refusée si elle suscite le
désaccord d’au moins quatre membres permanents.

- Le titre de membres d’honneur est conféré paoteseil d’administration.

4.3 Perte de la qualité de membre

La qualité de membre permanent ou actif se perd par

- le déces ;

- la démission ;

- en cas de non paiement de la cotisation annuefiqucelle est due ;

- la radiation prononcée par le bureau pour non césjeEs statuts ou de la charte de
déontologie annexée a ces derniers, ou pour tdrd enotif grave, et notamment
la recherche d’objectifs contraires a ceux défini'article 2 et le non-respect de la
charte de déontologie annexée aux présents sthtimi®ressé est préalablement
invité a fournir des explications.

La perte de la qualité de membre n’ouvre droit@uauemboursement de cotisation.
La qualité de membre d’honneur se perd par :
- le déces ;

- la démission ;
- la radiation prononcée par le bureau pour toutfrgotil estime légitime.



Article 5 — Ressources et organisation financiére

L’Association bénéficie de toutes les ressourcésyms par la loi, notamment sous la forme :

- de cotisations acquittées par les membres quimredevables ;

- de subventions pouvant étre accordées notammeriiEpar ou les collectivités
locales ;

- d’apports ;

- de dons manuels ;

- du produit de toute manifestation organisée owdedervice rendu conformément
a I'objet de I'Association et aux régles applicabdeix associations régies par la loi
de 1901.

En particulier, I'Association peut recevoir des slananuels ou des apports de personnes
morales ou physiques intervenant dans le secteliémrgie. Chaque don manuel ou apport
fait l'objet d'une conventionde partenariat qui précise notamment les formes de
communication auxquelles il donne accés au donateua l'apporteur dans le cadre de
I'Association. Un college composé de représenta@ssdonateurs et apporteurs dispose d'un
droit de regard sur l'utilisation des fonds cormegfants et peut demander a I'Association d'en
rendre compte. Ce college, ainsi que les donatduaipporteurs, n'interviennent ni au niveau
des orientations décidées par I'Association, nisdi&nconduite de ses travaux, ni dans
I'expression de ses opinions ou de celles de sesnes.

Article 6 — Conseil d'administration

6.1 Composition

Le conseil d'administration est composeé :

- des treize membres permanents ou de ceux chpeiscooptation, pour les remplacer,
membres de droit ;

- de trois membres au moins et de dix membresumig#signés lors de 'assemblée générale
parmi les membres actifs pour une période de &nussrenouvelable, a la majorité relative des
membres présents ou représentés.

Pour cette désignation, les candidatures doivenme &ommuniquées au conseil
d’administration huit jours avant la date de l'asb&e. En I'absence de candidatures
suffisantes, ainsi que lors de la premiére assamti@voquée apres le dépdt des présents
statuts, d’autres candidatures peuvent étre resdotede I'assemblée.

6.2 Fonctionnement

Le conseil d'administration élit en son sein lesmént de I'’Association, pour une période de
trois ans renouvelable, a la majorité absolue densmbres. Les autres décisions du conseil
d'administration sont prises a la majorité simpme thembres présents ou représentés.



Le conseil d'administration se réunit au moins dénig par an sur convocation de son
président ou a la demande de la majorité de sesbrmeemL’ordre du jour est fixé par le
président et figure sur toute convocation. La m#jordes membres du conseil
d'administration présents ou représentés peutftisiten cours de réunion, compléter 'ordre
du jour initialement envisage.

Le conseil d'administration délibére valablemenawsimoins la moitié de ses membres sont
présents ou représentés. Chaque membre ne penitr dgten pouvoir nominatif.

En cas de vacance constatée par le conseil d'a&traition, celui-ci peut pourvoir
provisoirement au remplacement d’'un membre actiftde siege a été déclaré vacant. Le
remplacement est, le cas échéant, effectif imméadiant et le remplacement définitif
intervient lors de 'assemblée générale suivante.

6.3 Pouvoirs

Le conseil d'administration établit et tient a joein permanence une liste des thémes
prioritaires d’étude et d’action de I'Association.

Il arréte les orientations générales de I'Assooragt veille au respect de ses objectifs. Le cas
échéant, il établit un reglement intérieur destinfixer les divers points non prévus par les
statuts, notamment ceux qui ont trait & 'admiaistn interne de I'’Association. Ce reglement
est porté a la connaissance de I'assemblée générale

Les études et réflexions a conduire par I'’Assooiapeuvent étre menées par des groupes de
travail créés par le conseil d'administration etcps sous sa direction. Les responsables de
ces groupes de travail sont choisis par le corsadministration parmi les membres de
I'Association pour une période de trois ans reniaile.

Le conseil d'administration peut décider d’assog&ises travaux, au cas par cas et en fonction

des sujets traités, un ou plusieurs membres d’honoe des participants extérieurs a
I’Association.

Article 7 — Bureau

L’Association est dirigée par un bureau élu pacdaeseil d'administration pour un mandat de
trois ans renouvelable.

Outre le président de I'Association, le bureaucestposé au moins d'un secrétaire géneéral,
d'un trésorier et de deux vice-présidents choisamp les membres du conselil
d'administration.

Le bureau est investi des pouvoirs de gestion obeirgui ne sont pas réservés a I'assemblée
générale et qu'il exerce sous le contrble de addtmiere. Il a notamment pour mission la
préparation de l'arrété des comptes, du rapportuelnmle gestion et du budget de
fonctionnement.

Les décisions du bureau sont arrétées a la majenitgple des membres présents ou
représentés.



En cas de vacance constatée au sein du bureae pandeil d'administration, celui-ci peut
pourvoir provisoirement au remplacement du membrdwureau dont le siege a été déclaré
vacant. Le remplacement est effectif immédiatement.

Des remboursements de frais exposés dans l'indér&ssociation sont possibles pour les
membres du bureau. Les justificatifs doivent étaalpits et font I'objet de vérification.

Article 8 — Président

Le président, élu dans les conditions mentionnééarticle 6.2, est chargé d’exécuter les
décisions du conseil d'administration et du buretu’'assurer le bon fonctionnement de
I’Association.

Il est doté du pouvoir de représenter I'’Associatitams tous les actes de la vie civile et est
investi de tous pouvoirs a cet effet. Il a notamiemalité, avec 'autorisation du conseil
d’administration ou, en cas d’'urgence du bureaur pgir en justice au nom de I’Association
et représenter I'Association devant tous tribungant, en demande qu’en défense et consentir
toutes transactions.

Il peut, pour des actes déterminés, accorder dégatéons de pouvoir ou de signature a des
membres du bureau ou du conseil d'administratidaxéeption du trésorier de I'Association.

Article 9 — Secrétaire général

Il est chargé de tout ce qui concerne la gestiontidienne de I'’Association, de la
correspondance et des archives et peut, pour & facevoir toute délégation du bureau. I
établit les procés-verbaux de réunions des assemblgénérales et du consell
d’administration. Il tient le registre spécial puéa I'article 5 de la loi du ler juillet 1901.

Article 10 — Trésorier

Il est chargé de la gestion comptable et financoel’Association, percoit les recettes,
effectue les paiements, sous le contrdle du présidetient une comptabilité réguliere de
toutes les opérations et rend compte a I'assengiél@érale qui statue sur la gestion.

Il fait ouvrir et fonctionner, au nom de I'Assod@t, aupres de toute banque ou établissement
de crédit, tout compte de dépb6t ou compte coulbrtée, signe, endosse et acquitte tout
cheque et ordre de virement pour le fonctionnerdeastcomptes.

Les dépenses de I'Association sont ordonnancéegpistament par le président et par le
trésorier, qui peuvent chacun déléguer leur poueoiteur signature a un membre différent
du bureau ou du conseil d'administration.



Article 11 — Assemblée générale

L’assemblée générale se compose des membres patnabeles membres actifs a jour de
leur cotisation a la date de la convocation.

L’assemblée générale se réunit au moins une faiguhannée.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membe I’Association sont convoqués par
le président. L’ordre du jour, fixé par le bureast indiqué sur les convocations.

L'assemblée générale délibere valablement si amsma cinquieme de ses membres sont
présents ou représentés. Chaque membre peut deédepins deux pouvoirs nominatifs. Si le
quorum n'est pas atteint, une nouvelle assembléérgé peut étre convoquée huit jours au
moins avant la date fixée. Elle délibére alors samglition de quorum.

L’assemblée générale ordinaire délibére sur laaBdn morale et financiére de I'’Association,
ainsi que sur les questions mises a l'ordre du. jBlie pourvoit au renouvellement, tous les
trois ans, des membres du conseil d'administratitres que les membres permanents.

Les décisions de l'assemblée générale sont adoptéas majorité simple des membres
présents ou représentés (blancs et nuls compris).

Article 12 — Durée

L’Association est constituée sans limitation deédudés I'accomplissement des formalités
prévues a l'article 14 ci-apres.

Article 13 — Modification des statuts et dissolutin

13.1 Modification des statuts

Les statuts sont modifiés, sur proposition du cibndadministration, par décision de
l'assemblée générale.

13.2 Dissolution de I'Association

La dissolution de I'Association ou sa transfornmatite peut étre décidée que dans les
conditions suivantes :

- une proposition soit de I'assemblée généraleiatata la majorité des deux tiers des votes
exprimés (blancs et nuls compris) a condition qgeetiérs au moins des membres de
I’Association soit présent ou représente, soitaseil d'administration ;

- au vu de cette proposition, une décision des mesnpermanents réunis a cet effet et
statuant a la majorité des deux tiers des memlésgpts ou représentés.



En cas de dissolution, décidée conformément alyposdigons ci-dessus ou en application de
la loi, un ou plusieurs liquidateurs sont nomméslaasemblée générale convoquée a cette
fin.

Article 14 - Formalités

Le président, au nom du bureau, est chargé de ireleplformalités de déclarations et de
publications prévues par la loi dff juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901. Il pgahner
mandat a toute personne de son choix pour proéedes formalités.

Article 15 — Premier conseil d'administration et pemier bureau

Le premier conseil d'administration est composé tdgige membres permanents suivants,
signataires des présents statuts :

- Richard Compeyron

- Alain Fiquet

- Sandra Lagumina

- Marianne Laigneau

- Marc de Monsembernard
- Francois-Xavier Olivieri
- Paul Ravetto

- Philippe Redaelli

- Laurent Richer

- Pierre Sabliere

- Jean-Paul Tran Thiet

- Thierry Tuot

- Louis Vogel.

Le premier bureau est composé de la maniére seivant

- Thierry Tuot, président

- Paul Ravetto, vice-président

- Philippe Redaelli, vice-président

- Jean-Paul Tran Thiet, secrétaire général
- Francois-Xavier Olivieri, trésorier.

Fait a Paris, le 7 mai 2008



ANNEXE

Charte de déontologie

Article |

La participation a I'’Association a pour finalitéatxsive la promotion du droit de I'énergie,
conformément a son objet. Les travaux et échangessgia de I'’Association sont réalisés dans
ce but et ne peuvent faire I'objet d’une utilisatjpar ses membres a des fins personnelles.

Article Il

La création de I'Association repose notamment autiversité de ses membres, dont certains
exercent dans le cadre de professions réglememiéesur des marchés concurrentiels.
L’Association assure notamment le respect des sétgealiscrétion et de secret professionnels
auxquels les membres sont tenus en applicatioawtestatut particulier.

Article 111

Les informations de nature confidentielle suscégsilo’étre échangées au titre des travaux de
I’Association sont désignées et maintenues comies fgar ses membres.

Article IV

Les travaux de [I'Association sont rendus publics siécision expresse du conseil
d'administration.

Article V

Le président ou, sur délégation, tout membre dsebd'administration désigné par celui-ci,
est seul autorisé a s’exprimer publiguement au dentAssociation. Ses communications
sont limitées a la diffusion et a la présentati@s travaux que I’Association rend publics.
Toute autre communication se fait dans le cadren dheandat donné par le conselil
d'administration.

Article VI

Les membres du bureau s’engagent a procéder a esimrg désintéresseée, rigoureuse et

transparente de I'Association. lls assurent laigestourante de I'Association de facgon
indépendante des personnes morales qui contribusam financement.



